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2. Ciele poslania vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v S§kolskom vzdelavacom programe ,,Technické
vzdelanie- zaklad uspesnej kariéry* vychadza s ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a v Statnych vzdeldvacich programoch zameranych na oblasti:

e gumarstva e strojnictva
e chémie e elektrotechniky
e odevnictva e logistiky a dopravy

Hlavnym ciePom naSej Skoly je pripravovat’ odbornikov pre klacovy priemysel v naSom

regione a zarovei pre potreby d’alSieho Studia.

Skola si za zakladné priority zvolila predovietkym:

Ciele

pripravit’ odbornikov vo svojom odbore

osvojit’ si a zvySovat’ jazykové a IKT kompetencie

pripravit’ Ziakov pre Zivot a priacu v buducnosti s ohPadom na celoZivotné
vzdelavanie.

vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na:

»  Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit® vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zédkladnym l'udskym hodnotdm ako je Ucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat o najvdacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

> Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na;

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

- uplatiovat’ nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

- zabezpe€it' kvalitné vyuCovanie cudziecho jazyka vytvorenim jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,



b)

d)

skvalitnit vyucbu informac¢nych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’” potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov
V Studijnych a u¢ebnych odboroch,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,
rozvijat' timovl spolupracu medzi ziakmi vytvaranim prostredia tolerancie a
radosti z tispechov,

vytvarat' prostredie Skoly =zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eur6pskej unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi skolami, ale aj podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirokll ponuku Sportovych, a zaujmovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdelavania,
podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja  zaujmového  vzdeldvania, skvalitiovania  vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Puchove a nasom regione,



- spolupracovat’ s podnikmi,
- vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,
e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:
- zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
- zrekonstruovat’ hygienické priestory skoly,
- pravidelne sa starat’ o pravu okolia skoly,

- upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie skoleni a inych vzdelavacich akcii,

- vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre =ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.

3. Vlastné zameranie Skoly

Strednd odbornd Skola vznikla postupnym zlu€ovanim troch puchovskych strednych s§kol
s bohatou tradiciou. Povodne to boli skoly:

Stredné odborné uciliste odevné (pdvodny datum vzniku Skoly 1943)
Stredna priemyselna $kola chemicka (pévodny datum vzniku skoly 1950)
Stredné odborné uciliste chemické (povodny datum vzniku Skoly 1963)

V septembri 2005 Skola nadobudla sucasny charakter. Dnes Strednd odborna Skola sidli na
ulici 1. Krasku a pripravuje odbornikov pre najdolezitejsi priemysel v regione. V jej blizkosti
sidli Fakulta priemyselnych technoldgii TnU AD, sktorou ma Skola Uzku spolupracu
a pracuje na vybudovani spolo¢ného kampusu, ktory bude sluzit’ vietkym $tudentom. Skola
ma tiez dobre rozvinutd spolupracu s dolezitymi firmami v regione a profesijnymi
organizaciami. V roku 2015 Skola podpisala Memorandum o spolupraci medzi Skolou,
Tren¢ianskym samospravnym krajom, SOPK, AZZZ SR, Contienental Matador Rubber s. r.0,
EMT s. r. 0. Odemou s.r. 0. Skola ma su¢asne zriadené Centrum odborného vzdeldvania
a pripravy.

Medzi najdodlezitejSich zamestnavatelov patri predovsSetkym firma Continental Matador
Rubber s. r. 0, pre ktora Skola pripravuje ziakov v systéme dualneho vzdelavania. Vo firme
CMR a dalsich regionalnych firmach $kola spolupracuje v oblasti praxe ziakov ale i v oblasti
odbornej a materialnej vo vSetkych Studijnych odboroch, ktoré sa na skole vyucuju.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola mé k dispozicii pre prevadzkovy a vychovno-vzdelavaci proces 4 budovy. Manazment
Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji svoje kabinety a zboroviiu.
Skola mé4 pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora sluzi ako informaéné centrum. Vybavenie



kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat za
modernejsie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia $koly.

Pri obnove u¢ebnych pomocok su vel'mi napomocni rodicia.

Pocas skolského roka sme doplnili velké mnozstvo modernych ucebnych pomoécok, ¢o
umoznilo tvorivejsie a efektivnejSie vyucovanie.

Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi
zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su Ziacke Satne, kotolna, sklad, vzduchotechnika
ajedna dieliia pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi.

Skola mé adekvatne vybavenie pre zabezpeGenie odbornych ¢innosti v ramci odborného
vycviku a praxe. Skola ma vypracovany dobry systém previazanosti medzi $kolou a
trhom prace, preto sa odborny vycvik a prax realizuje v $kole i priamo vo firmach.

Pri skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada §koly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacicho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje
zdujmy ziakov naSej Skoly, organizuje Ziacke aktivity a vytvdra podmienky pre dobra
komunikaciu a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly
Vol'no€asové aktivity Skoly poskytuju ziakom moznost’ zmysluplného vyuzitia volného ¢asu.
Zéaujmové kruzky tvoria prevaznu Cast’ vol'nocasovych aktivit nasich ziakov. Vyber z ponuky
je vel'mi pestry. Kazdy Ziak si mdze vybrat’ zaujmovy kriZok podla vlastného uvaZenia a
potreby. Uvedend forma vyuzitia vol'ného ¢asu sa javi ako najlepsia, nakol'ko déva prilezitost’
mladému cloveku na sebarealizdciu a mdze si nielen overit’ svoje schopnosti, ale aj ich d’alej
rozvijat’. Skola kazdoro¢ne ponuka zaujmové kriazky zamerané na aktivity:
Zaujmové aktivity:

* ADK pre zaciato¢nikov a pokrocilych

* KruZzky na rozvijanie ekonomickych zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti

» Jazykové kruzky
Sportové krizky

Krazky na rozvijanie gumarskych zru¢nosti

Krazky na rozvijanie strojarenskych zru¢nosti

Krazky na rozvijanie elektrotechnickych a elektronickych zru¢nosti

Krizky na rozvijanie poc¢itaCovych zrucnosti a bezpecnost na internete

Krazky zamerané na zdravy zivotny S§tyl

* Krazky zamerané na modu, modeling a vlastni odevnl tvorbu

» Krazky zamerané na komunikaciu a multimedialnu vychovu

* Kruzky zamerané na rozsirovanie matematickych zru¢nosti a logického myslenia
» SutaZe:

e Jazykové olympiady

e Matematické olympiady

e Chemické olympiady



Strojarska olympiada

Sutaze ZENIT

Stredoskolska odbornd ¢innost’

Sutaze v mddnej, odevnej a propagacnej tvorbe
Sutaze v programovani a grafickych systémoch

Sportové sutaze

> Sportovo-turistické akcie

Druzobné Sportové stretnutia a cyklovylety spolu so Strednou Skolou J. Sousedika vo
Vsetine

Lyziarsky vycvikovy kurz

Trojdiovy stvisly Kurz na ochranu ¢loveka a prirody pre Ziakov tretieho ro¢nika
Futbalové a volejbalové turnaje pichovskych skol

Skolské $portové sttaze a turnaje v stolnom tenise

Workoutové stretnutia

Den Zeme

> Exkurzie

Ziskavame skusenosti- odborné exkurzie pre vSetky Studijné odbory podl'a zamerania
Exkurzie zamerané na podporu historického a narodného povedomia

FPT Puchov

» Spolocenské a kultirne podujatia

TyZzden mddnej revolicie

Den otvorenych dveri

Puchovsky jarmok

Divadelné predstavenia pre Ziakov a ucitel'ov

Filmové predstavenia

Medialna propagacia

Prezentécia Skoly v partnerskych skolach a v zahrani¢i v ramci projektov
Aktualizacia www stranky, facebookového profilu skoly

Prispevky do skolského ¢asopisu ,,Kraskovka*

> Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (irad prace)

Ako vstapit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu, drogovej zavislosti



Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami S$koly, ziakmi
a socialnymi partnermi. Aktivity st urené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace skoly.

3.2  Charakteristika pedagogického zboru a d’alSie vzdeldvanie zamestnancov
Ucitel'sky zbor ma takmer 100% kvalifikovanost. Vsetci ulitelia maji vysokoskolské
vzdelanie v predmete, ktory vyuéuji. Skola systematicky planuje aktualizaéné vzdelavanie
podla potrieb a zamerania Skoly a zaujmu ucitelov. Plan kontinualneho vzdelavania je
zostavovany na dany kalendarny rok. Ucitelia kazdoro¢ne ponukajii naSim Studentom kruzky,
sutaze pre vsetky predmety a Sportové sut'aze, vedu ziacke projekty a prace Stredoskolske;j
odbornej ¢innosti.

Pracu v jednotlivych predmetoch a vzdelavacich oblasti koordinuji vedici predmetovych
komisii. Skola vytvara predpoklady pre rozvoj informatizacie, pre pracu Ziackej $kolskej
rady, pre pracu triednych ulitelov. Pre zacinajucich ucitelov zabezpecujeme adaptacné
vzdeldvanie.

V skole poskytujeme kvalifikované vychovné poradenstvo a poradenstvo Vv prevencii
drogovych zavislosti a socialno- patologickych javov, a kariérne poradenstvo.

3.3 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
Pre hodnotenie ucitelov sme vybrali Styri rozhodujuce a hodnotené javy:

- dodrziavanie Skolskych hodnot

- pracovné spravanie

- starostlivost’ o rozvoj Ziakov a individudlny rozvoj Ziaka

- 0sobny rozvoj ucitel’a.
Pri hodnoteni budt pouzivané tieto nastroje: pozorovanie spravania ucitel'a, kontrola
pisomnej Skolskej dokumentacie (triedna kniha, denniky,...), pedagogické pozorovanie
(planovand, ozndmena alebo neozndmena navsteva celej vyucovacej hodiny), hospitacia (tzv.
bleskovka, kratka navsteva vyucovacej hodiny), dotaznik pre Ziakov, evidencia o aktivitach
ucitela, evidencia vzdelavania, plan ulitel’a a jeho plnenie. Si¢astou hodnotenia
zamestnancov $koly (pedagogickych i nepedagogickych) bude hodnotiaci rozhovor raz za rok,
spravidla v obdobi jun-august.

3.4 Dlhodobé projekty

Projektova ¢innost’ je zamerané na skvalitnenie podmienok vychovno- vzdelavacieho
procesu, modernizaciu materidlno- technického vybavenia a tiez na modernizaciu samotného
vyucovania. Skola sa zapéja do projektov a grantovych programov:

e Rozvojové projekty Ministerstva Skolstva
e Erasmus +

e Europske a Strukturalne fondy

e Nadaicia Orange

e Filantropia

e Zamestnanecké granty



3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola ma vypracovany dokument Internacionalizacia $koly, kde sa zavizuje spolupracovat
so socialnymi partnermi v zahrani¢i. V rdmci programu Erasmus+ $kola bude zabezpecovat
odbornu staz pre ziakov skoly — Charta.

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, Finsku, Holandsku,
Spanielsku, Taliansku. Cielom tejto spoluprace je:

- Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sktisenosti.

- Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénud, odbornu).
- Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

- Prezentovat vlastn(i $kolu, mesto a Krajinu.

- Spoznavat’ ina kultaru, historiu a zivotny Styl.

- Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Kazdoro¢ne Skola zabezpefuje odbornu stdz zahrani¢nych Studentov na nasej Skole
a u slovenskych zamestnavatelov.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so sociadlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Ob¢ianskeho zdruzenia Rodicia a $kola. Vsetci st informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a konzulticiami s vyu€ujicimi. Rodicia su
informovani o aktudlnom diani v Skole, 0 pripravovanych akcidch prostrednictvom www
stranky Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom skoly je zvysit komunikéciu s rodi€émi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti.
Rodic¢ia maju moznost’ zko spolupracovat’ s triednym ucitel'om, d’alsimi vyucujicimi a tiez
s vychovnou poradkynou, ktora operativne rieSi vzniknuté problémy tykajuce sa vychovy
a vzdelavania. Rodicia su ¢lenmi Rady $koly, podiel'ajii sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu ale i na materialnom vybaveni skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje skmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborné¢ho vycviku, materialno-technické
zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu. S firmou Continental Matador Rubber $kola
zabezpecuje dualne vzdeldvanie ziakov Studijnom odbore operator gumarskej a plastikarske;j
vyroby. Vroku 2015 Skola podpisala so zamestnadvatelmi a profesijnymi organizaciami
Memorandum o spolupraci. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastiiuju pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne podsobia v rdmci odborného
vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty,



ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti novych technologii. Spolupracuju pri Strukturovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu literatiru pre
teoretické vyucovanie a sprostredkujii aktudlne informécie o zmenach avyvoji novych
technologii. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu a vychove mimo
vyuCovania s d’al§imi partnermi: s policajnym zborom v Puchove a Povazskej Bystrici pri
organizovani besied, predna$ok, zriadovatelom pri naplitani vizie $koly, Zivnostenskou
komorou pri zabezpeCovani vystav, exkurzii a stt'azi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou pri organizovani zavereénych skugok, s priamo riadenymi organiziciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

3.7 Organizacia prijimacieho konania a maturitnej skusky
Organizacia prijimacieho konania
Skola prijima Ziakov na §tadium do 1. roénika na zaklade:
- Celkového prospechu
- Vysledku z monitora
- Vlastného prijimacieho konania
- Podmienky su zverejnené na webovej stranke Skoly

- Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim moéZu mat’ na zéklade odporti¢ania Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skiisku upravenu.

Podrobné¢ kritéria prijatia su zverejnen€ na internetovej stranke skoly.
Organizicia maturitnej skusky

Skola sa pri organizacii maturitnej skasky riadi platnym legislativnym predpisom.

3.8 Organizacia uciva ,,Ochrana Zivota a zdravia*

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov strednych §kol v Slovenskej republike je
uc¢ivo “Ochrana zivota a zdravia”, ktoré integruje postoje, vedomosti a zrucnosti ziakov
zamerané na ochranu vlastného zdravia, na pomoc pri zachovani zdravia inych spoluob¢anov
a aktivnu ucast’ na ochrane prirody v mieste posobenia. V nadviznosti na ziskané vedomosti
a zruCnosti v tejto oblasti zo zdkladnej Skoly, poskytuje ziakom potrebné teoretické a
praktické poznatky na zvladnutie situdcii, ktoré moéZu nastat’ vznikom nepredvidanych
skutocnosti, a ktoré ohrozuju ¢loveka a okolité prostredie.

Formativna a informativna zlozka uciva sa prezentuje ¢innost'ou Ziakov:

a) moralnou, ktora tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia,

b) odbornou, ktora im umoznuje osvojenie vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a
poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota, chranit’ prirodu a
podielat’ sa na tvorbe zdravého zivotného prostredia,

c) psychologickou, ktora posobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych
situacii,



d) fyzickou, pre ktoru je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vysSej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zéataz
narocnych zivotnych situacii.

Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch uc¢ebného planu $kol. Jeho integracia a
roz§irovanie sa uskutocnuje v dalSich povinnych organiza¢nych formach vyucovania: v
ucelovych cvi¢eniach a v samostathom kurze na ochranu Zivota a zdravia.

1.Ucelové cvic¢enia

Osobitnou obligatornou formou vyucovania uciva ochrany zivota a zdravia su tcelové
cviCenia. Integruji vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskané v povinnych vyucovacich
predmetoch, rozsiruju, upeviiuju ich, st prostriedkom aj na ich overovanie. Skolu pripravuji
aj k tomu, aby bola schopna vykonavat’ t¢elova ¢innost’ v mimoriadnych situaciach.

Obsahové zameranie uc¢elovych cviceni

Népln ucelovych cvieni je tvorend z obsahu tematickych celkov, ktoru vzhladom na
roznorodost’ strednych $kol nie je mozné jednoznacne vymedzit. Preto planuje ich obsah
riaditelom Skoly povereny ucitel’ a jeho plan sa po schvéleni stdva dokumentom realizicie
ucelovych cviceni. Obsah tvoria vhodne zostavené tematické celky v nasledujucich blokoch:

Aktudlne problémy ludstva a ich rieSenie
Zdravotnicka priprava

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana
Pohyb a pobyt v prirode a ochrana prirody
Technické cinnosti a Sporty

Dopravnd vychova

No gk wbdhE

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zdravotnicka priprava

- vSeobecné zasady prvej pomoci (pristup k zranenému, poradie naliehavosti oSetrenia) a
zasada 3T (ticho, teplo, transport)

- druhy a pouzitie zdravotnickeho materialu (ukazky)

- zésady oSetrenia rany (precvicenie)

- poruchy dychania, dusenie (prva pomoc, zasady a sposob umelého dychania, nacvik
S vyuzitim resuscitacnej babiky)

- masaz srdca (technika nepriamej masaze srdca - ukazka)

- prva pomoc pri roznych druhoch krvacania (precvicenie)

- stabilizovana poloha na boku.

- Soky a protiSokové opatrenia (ukazky)

- zakladna obvézova technika (precvicenie)

- prva pomoc pri poraneni hlavy (precvicenie)

- prva pomoc pri poraneni hrudnika (precvicenie)



- prva pomoc pri poraneni brucha (precvicenie).

- prvd pomoc pri poruchich pohybovej ststavy (pomliazdeniny, vyvrtnutia, vytknutia,
zlomeniny), pouzitie nafukovacej dlahy

- znehybnenie zlomenin dolnej a hornej koncatiny, pouzitie trojrohej Satky.

- ochrana proti besnote, priznaky zvierat s nakazlivymi chorobami, likvidacia hlodavcov

- rozliSovanie hub, prva pomoc pri otrave hubami

- prva pomoc pri otravach alkoholom a pri pouziti drog

- rozliSovanie zlomenin rebier a ich oSetrenie

- pomoc pri poraneni chrbtice a panvy

- odsun jednotlivcov a skupin zranenych os6b, pouzitie zdravotnickych popruhov a
zdravotnickych nosidiel, improvizované zdravotnicke prostriedky.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana

- opatrenia Skoly vyplyvajice zo zakona NR SR ¢. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni zdkona €. 222/1996 Z.z. a zékona ¢. 117/1998 Z.z., zékona ¢.
252/2001 Z.z. a zékona ¢. 416/2001 Z.z. zohl'adiujuce poziadavky teritoria (precvicuje
sa raz za 4 roky).

- dielcie cCasti opatreni Skoly v civilnej ochrane podl'a metodickych smernic platnych pre

CO

- organizéacia CO na skole

- vydaj PIO

- spdsoby spustania varovnych signélov a vyhlasovanie doplnkovych slovnych informacii,
¢innost’ po varovani (systém monitorovania v SR)

- prostriedky individudlnej ochrany (ochrannd maska, ochranny odev, ochranné rusko,
Cistenie a nosenie ochrannej masky — precvicovanie)

- typy ukrytov pre kolektivnu ochranu obyvatel'stva (ukazka, spravanie sa a povinnosti
ukryvanych)

- histéria civilnej ochrany, historia, vznik a vyvoj medzindrodného humanitného prava,
sucasné postavenie CO v spolocnosti, pravna tprava CO

- mozné zdroje ohrozenia v mieste sidla Skoly — vypis z analyzy tizemia, v ktorom sa Skola
nachadza

- definicia, delenie a charakteristika mimoriadnych udalosti. Pri¢iny vzniku mimoriadnych
udalosti

- kompletizacia ochrannej masky, jej oSetrovanie a skladovanie

- Clastocna a uplna ocista (ukazky s precviCovanim niektorych ¢innosti)

- rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti v §kole, v obci a okrese

- zé&taZzové situacie

- 1identifikacia zapalnych prostriedkov a latok

- ZOoznamenie sa s technickymi prostriedkami poziarnej ochrany v sidle Skoly
- precvicenie hasenia poziarov v lokalite (Skola, priroda)

- zachrana os0b pri poziari, poskytovanie prvej pomoci

- ochrana obyvatel’stva v okoli jadrovoenergetickych zariadeni

- ochrana obyvatel'stva v okoli vodohospodarskych diel



- ochrana pred biologickymi a chemickymi zbraiiami
- zéachranné, lokaliza¢né a likvida¢né prace

Pohyb a pobyt v prirode a ochrana prirody

- uréovanie svetovych stran podl'a prirodnych javov v teréne

- orientacia v teréne podl'a mapy (usmernenie mapy)

- orientacia v teréne podl'a buzoly

- overovanie a rozSirovanie poznavania topografickych znaciek

- orientacia mapy podl'a buzoly (precvicenie)

- urcovanie azimutu na terénny bod (precvicenie)

- zistovanie vlastného stanovista na mape (ukazka).

- precvicenie odhadu vzdialenosti (odhad, Sirkova a vySkova metoda)

- meranie azimutov na mape a ich prenasanie do terénu

- precvicenie uréovania stanovista na mape pomocou buzoly (spétné prenasanie azimutov)

- kreslenie pochodovej osi (nacrt podl'a mapy s doplnenim potrebnych udajov).

- precvicenie kotovania vo vrstevniciach, precvi¢enie doplnkovych vrstevnic, zobrazenie
terénnych tvarov vrstevnicami

- uréovanie nadmorskej vysky orienta¢ného bodu v teréne na mape.
- zhotovenie topografického nacrtu
- priprava a vyber priestoru (stanovist’) pre orientacny (azimutovy beh).

Dopravna vychova

- zasady prepravy osOb autobusmi, trolejbusmi a elektrickami

- preprava osob v loZznom priestore nakladného automobilu a ndkladného privesu traktora
- preprava néakladu.

- dopravné znacky a dopravné zariadenia

- riadenie premavky svetelnymi signalmi

- riadenie premavky pokynmi policie

- opravnenie na zastavovanie vozidiel.

- chodci, utvary chodcov

- jazda na bicykli, so zaprahovymi vozidlami a ruénymi vozikmi

- sposobilost’ vozidiel na premavku, oznacenie vozidiel, vozidiel diplomatickych a
pouzivanych na medzinarodnu premavku.

- opravnenia na vedenie motorovych vozidiel, vycvik Ziadatel'ov o opravnenie na vedenie
motorovych vozidiel

- vodicské preukazy, povinnosti drzitel'a vodi¢ského preukazu
- povinnosti a opravnenia policajtov v doprave, priestupky na useku dopravy
- zékonné poistenie motorovych vozidiel, poistenie ucastnikov cestnej premavky .



Proces realizacie ucelovych cviceni

Obsah uciva ochrany Zzivota a zdravia a proces, V ktorom sa realizuje jeho vyucovanie
nadvdzuje na poznatky a zrucnosti ziakov, ktoré ziskali v zakladnej Skole. Povinné je pre
ziakov prvej aj druhej zdravotnej skupiny a vyucuje sa koedukovane. Nazorné a praktické
metddy prevladajii vo vyu€ovani nad verbalnymi a hodnotenie ziakov je slovné.

Ucelové cvicCenia sa uskutociiuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin
vV kazdom polroku $kolského roka raz. Cvicenia sa vykonavaju po triedach, vynimocne po
ro¢nikoch. Presny termin ich konania ur¢i riaditel’ka Skoly.

Ucast’ Ziakov Skoly je na cviCeniach povinna. Ziaci so zmenenym zdravotnym stavom
(zmenenou pracovnou schopnost’ou) plnia primerané ulohy podl'a lekarskeho nalezu.

Plan cvienia vypracuje riaditeP’kou povereny u¢itel’ $koly. Ur¢i v iom: triedy (ro¢niky),
ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitel'ov a d’alSich pracovnikov skoly
do vykonnych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy aj pripravy ziakov, materialové,
hygienicko — zdravotnicke a bezpe¢nostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spoloc¢enskymi
organizdciami regiénu a organmi Statnej spravy.

Pri urcovani tloh ucitelov a dalSich pracovnikov Skoly sa prihliada na ich organiza¢né
zaClenenie v pldne Skoly pre mimoriadne opatrenia. Organizaéné opatrenia planu musia
smerovat’ k discipline a ochrane zdravia Gi¢astnikov ti¢elového cvicenia.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia ak nie je jeho sucast’ou.

Ucast’ ucitel'ov na cviceniach je zapocitana do ich vyucovacich povinnosti.

2. Kurz na ochranu zivota a zdravia

Samostatnou povinnou organizac¢nou formou vyucovania je kurz ochrany Zivota a zdravia.
Je vyvrcholenim procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie,
dotvara ststavu ich zru¢nosti a navykov o ochrane ¢loveka a prirody, prispieva ku
zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov.

U¢ivo “ochrany Zzivota a zdravia” sa prebera v samostatnych tematickych celkoch s tymto
obsahom:

- rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna ochrana
- zdravotnicka priprava

- dopravna vychova

- pobyt a pohyb v prirode a ochrana prirody

- vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
- zaujmové technické ¢innosti a Sporty.



Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku Vv trvani 3 dni po 6
hodin vycviku.

Kurz je sucastou planu prace strednej Skoly v ktorom riaditel’ ur¢i veduceho, terminy, spdsob
realizdcie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecCenie, spdsob pripravy ucitelov —
ucastnikov kurzu, materialne, finan¢né, technické a zdravotnicke zabezpecenie.

Ucast’ ziakov Skoly je na kurze povinna. Ziaci S oslabenym zdravim sa na kurze zicastiiuju
len so stuhlasom lekéra a plnia Glohy primerané zdravotnému stavu.

Skola organizuje kurz v spolupraci s radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi
spoloCenskymi organizaciami. Spolupracuje pritom aj sorganmi Statnej spravy (miestnou
vojenskou spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany a pod.).

3.9 Organizacia lyziarskeho vycvikového kurzu

Lyzovanie je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu - osnov telesnej a Sportovej vychovy
v ramci vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb. Jeho priprave a priebehu treba venujeme
mimoriadnu pozornost’. Skola ma vypracovanu interni smernicu o organizovani lyZiarskeho
vycvikového kurzu.

V pripravnej faze kurzu je nutné zabezpecit’ nasledovné ulohy:

a) poverit’ funkciou vedticeho lyziarskeho kurzu ucitel’a telesnej vychovy opravneného
viest’ takyto kurz,

b) vybrat zariadenia, ktoré vyhovuje formalnym poziadavkam a potrebam tc¢astnikov,
C) zabezpelit' zdravotnika z internych alebo externych zdrojov,

d) zistit zaujem ziakov a ich rodi¢ov o organizovanie kurzu, spolupracovat’ s nimi pri
zabezpeCovani financii na krytie ndkladov spojenych s ubytovanim, dopravou a
ostatnymi sluzbami, poziadat’ rodicovské zdruzenie Skoly o finanény prispevok na
lyziarsky vycvik,

e) zabezpecit informovany sthlas zakonného zastupcu ziaka,

f) pisomné poziadat’ (minimalne 30 dni pred zaciatkom zajazdu) regionalny tradu
verejného zdravotnictva (prislusného podl'a miesta konania) o postdenie akcie,

g) napisat’ objednavku na pobyt, podpisat’ zmluvu so zariadenim, v ktorom sa zajazd
uskutoCni,

h) zabezpecit dopravu do a z miesta pobytu,

1)  pripravit zdravotnicky dennik,

J)  vypracovat plan organizacného zabezpecenia lyziarskeho vycvikového kurzu,

k) poskytnut ziakom odporacany zoznam veci na lyziarsky kurz.
Dalsie ulohy, ktoré veduci lyZiarskeho kurzu zabezpedi v spolupraci s triednymi profesormi a
ostatnymi inStruktormi:

a) vyzbierat zavdzné prihlasky ziakov podpisané zdkonnym zastupcom,
b) vyzbierat zdravotné anamnézy Ziakov,



poucit’ ziakov o spravani sa na lyziarskom vycviku,

vyzbierat’ vyhlasenia o bezinfek¢nosti prostredia,

vyzbierat’ vyhlasenia o prevzati dietat’a z lyziarskeho vycviku,

zabezpecCit’ pre rodi¢ov potvrdenia o Gcasti ziaka na lyziarskom kurze,

zobrat’ so sebou cestovné prikazy pre vSetkych zamestnancov sprevadzajucich ziakov,

uzatvorit’ poistni zmluvu pre ziakov a zamestnancov na dopravu a pobyt (ak nie je
zahrnuté v urazovom poisteni skoly),

zobrat’ so sebou zoznamy zuc¢astnenych ziakov,

pripravit’ zoznamy zamestnancov s poverenim funkciami a oboznamit’ ich so svojimi
povinnostami,

pripravit’ s predstihom ndhradny program pre pripad nepriaznivého pocasia,
zabezpeCit' rozpisy sluzieb, pedagogického dozoru — po prerokovani s ostatnymi
ucastnikmi,

zoradit’ ziakov, ktori sa nezucastnia lyziarskeho kurzu do zostavajucich tried,

zobrat’ so sebou pomocky na vol'nocasové aktivity,

skompletovat’ lekarnicku,

zabezpeCit' poucenie ucastnikov ohladne predchddzania ochoreniam a inym
poruchdm zdravia, vratane urazov,

ziskat' sponzorov na spolupracu, zabezpe€it' odmeny na sutaze — diplomy a vecné
ceny,

urcit’ veducich autobusov pocas prepravy,

rozdelit’ i€astnikov do izieb v ubytovacom zariadeni,

zabezpecit’ fotoaparat, pripadne videokameru,

prestudovat’ ucebné osnovy z predmetu telesnd a Sportova vychova pre, ISCED 3,
zabezpecit’ poucenie ZiakoV 0 bezpecnosti.

Plan uloh na lyZiarskom vycvikovo-vychovnom zijazde:

ZAKLADNY LYZIARSKY VYCVIK

Nosenie lyZi, pripinanie a odopinanie lyZi. Chodza sunom a sklzom, obraty na
mieste, pripravné cvicenie. Zakladny zjazdovy postoj, zjazd po spadnici do roviny
na miernom svahu vystupy, pady.

Zjazd po spadnici cez terénne nerovnosti, zjazd Sikmo svahom, obsSlapavanie.
Cvicenie na rozvijanie rovnovahy.

Jazda v pluhu — obojstrannom privrate, obluk v obojstrannom privrate. Brzdenie
Z pluhu, obluk z pluhu, zostivanie.

Nadvézované obluky z pluhu, obluk z privratu dolnej lyze, obluk z privratu hornej
lyZe.

Obluk z rozsirenej stopy, obluk z od $l'apu, kor¢ul'ovanie.

Pre pokrocilych nacvik znoznych oblukov so zvySenym odrazom zo spodnej lyze.
Jazda na vinach — bubnoch, jazda v brankach.

Karvingové obluky.

Preteky v slalome a zjazde podl'a miestnych podmienok.




Il. TEORETICKA VYUCBA

Nebezpecenstvo na hordch, zdsady pobytu na horach.

Vystroj a vyzbroj lyziara

Druhy snehu a voskovanie lyzi.

BN

Pravidla lyziarskych stt’azi, historia lyZovania.

I1l. KULTURNO-SPOLOCENSKA CINNOST

1. Sutaze, hry, scénky, hudobné programy.

Organizovand zabava.

IV. VYCHOVNE ULOHY A CIELE

Vztah k prirodnym krasam nasej vlasti, jej spoznavanie a ochrana.

Disciplina, poriadok a dochvil'nost’ pri kolektivnom spdsobe Zivota.

Presnost’ a doslednost’ v plneni tilloh

H|w e

Rozvijanie moralno-vol'ovych vlastnosti pri prekonavani fyzickej ndmahy, rozvoj
sutazivosti.

o

Zvysovanie fyzickych vlastnosti a zlepSovanie psychickych schopnosti Studentov.

6. Utuzovanie kolektivu Studentov a rozvijanie vztahu Student — pedagog a opacne.

4. Studijné odbory v §kolskom vzdelavacom programe

Skolsky vzdelavaci program ,, Technické vzdelanie- zaklad tispesnej kariéry* ponuka ziakovi
vzdelanie v oblasti:

e strojnictva e gumarstva
e chémie e odevnictva
e elektrotechniky e logistiky a dopravy

KaZzdoroc¢ne su Studijné odbory prispdsobené trhu prace a poziadavkdm zamestnavatel'ov.

Kazdy studijny odbor tvori uceleny celok, v ktorom je charakterizovany:
1. Profil absolventa

2. Vzdelavacie Standardy

3. Podmienky na realizciu SkVP

4. Ramcovy udebny plan, tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan
SkVP, ugebny plan a poznamky

5. Ucebné osnovy



Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP
Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod.
Datum Datum
SkVP obsahuje samostatne ucelené ¢asti pre tudijné odbory :
19,2017 2859 K Operator gumarskej a plastikarskej vyroby

2411 K Mechanik nastavovac
2679 K Mechanik mechatronik
3759 K Komer¢ny pracovnik v doprave




